
平顶山市住房和城乡建设管理局部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

市住房和城乡建设局内设职能科室16个。主要职责是：承担全市城镇住房困难家庭和农村转移人口住房保障责任，推进住房制度改革和住房发展；规范住房和城乡建设管理秩序，规范房地产市场秩序、监督管理建筑市场，规范市场各方主体行为；规范勘察设计咨询市场秩序，建立科学规范的工程建设标准体系；拟定城市建设管理和改革发展的有关政策、规划并组织实施；指导全市村镇建设，监督建筑工程质量安全，推进建筑节能、城镇减排、墙体材料革新；拟定全市住房和城乡建设行政执法监察的相关制度并组织实施；指导县（市、区）住房和城乡建设工作，开展住房和城乡建设领域的成绩交流合作等。

（二）人员构成情况

市住房和城乡建设管理局行政编制84人；在职人员91人，离退休人员79人。

（三）预算年度的主要工作任务

按照市委市政府的年度工作安排，紧紧围绕统筹城乡建设管理，改善人居生态环境，促进城镇化健康发展等开展工作。

二、收入预算说明

2016年收入预算1333.6万元，其中财政拨款收入1286.6万元，纳入预算管理的国有资源（资产）有偿使用收入47万元。

三、支出预算说明

2016年支出预算1333.6万元，其中财政拨款支出1286.6万元，纳入预算管理的国有资源（资产）有偿使用收入安排的支出47万元。

2016年支出预算按用途划分：工资福利支出630.6万元，占47%；商品服务支出预算37.9万元，占3%；对个人和家庭的补助508.2万元，占38%；项目支出157万元，占12%，主要项目是：城市精细化管理、小城镇、中心镇、农村社区建设管理工作经费等。

