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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第一标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

12.95 13.46 11.41 15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

14.78 14.91 14.87 14.99

二、技术部分(60分) - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

1.2 1.3 1.5 1.5

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 2.4 2.5 2.5 2.5

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 1.4 1.3 1.5 1.6

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 1.2 1.3 1.3 1.4

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

1.2 1.2 1.4 1.5

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 1.2 1.3 1.3 1.4
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项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

2.4 1.2 1.4 1.5

1.2 1.2 1.4 1.6

3.3 3.5 3.2 4.1

3.4 3.4 3.3 4

3.5 3.6 3.3 4.2

3.3 3.3 3.6 4.1

3.5 3.7 3.5 4.1

3.6 3.4 3.4 4.2

3.6 3.6 3.2 3.9

3.6 3.5 3.3 4.2

- - - -

2 2.1 1.9 2.3

2.4 2.6 0 2.6

2 1.9 0 2.1

74.13 74.27 67.28 82.79

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第一标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

12.95 13.46 11.41 15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

14.78 14.91 14.87 14.99

二、技术部分(60分) - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

1.3 1.3 1.4 1.5

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 2.5 2.5 2.6 2.7

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 1.3 1.3 1.4 1.5

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 1.3 1.4 1.4 1.4

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

1.4 1.3 1.3 1.4

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 1.3 1.4 1.3 1.4
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项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

2.5 2.5 2.6 2.7

1.3 1.3 1.4 1.5

3.2 3.1 3.2 3.3

3.2 3.3 3.2 3.3

3.1 3.3 3.2 3.3

3.2 3.1 3.1 3.3

3.2 3.2 3.2 3.3

3.3 3.3 3.3 3.4

3.2 3.2 3.2 3.3

3.3 3.3 3.2 3.3

- - - -

2.1 2.3 2 2.4

2.7 3 0 3.3

2 2.1 0 2.3

73.13 74.57 67.28 78.59

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第一标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

12.95 13.46 11.41 15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

14.78 14.91 14.87 14.99

二、技术部分(60分) - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

1.2 1.3 1.2 1.4

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 1.5 1.5 1.5 1.5

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 1.3 1.3 1.3 1.3

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 1.1 1.5 1.1 1.5

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

1.1 1.1 1.1 1.3

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 1.1 1.1 1.1 1.3

专家签字：C 2023年06月15日第1/2页
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项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

1.2 1.2 1.2 1.2

1.2 1.2 1.2 1.2

4.1 3.8 3.8 4.4

3.9 4.1 3.9 4.3

3.9 4.1 3.9 4.3

3.9 4.1 3.9 4.3

3.7 3.7 3.7 4.2

4.1 4.1 4.1 4.5

4 4 4 4

4.1 4.1 3.5 4.1

- - - -

1.7 1.7 1.8 2.2

2.7 3 0 3.3

1.7 1.8 0 2.3

75.23 77.07 68.58 82.59

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第一标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

12.95 13.46 11.41 15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

14.78 14.91 14.87 14.99

二、技术部分(60分) - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

1.4 1.5 1.2 1.8

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 2.4 2.5 2 3.2

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 1.3 1.4 1.2 1.6

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 1.5 1.6 1.3 1.7

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

1.4 1.5 1.3 1.6

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 1.2 1.5 1.2 1.8
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项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

2.2 2.5 2 3

1.3 1.5 1.2 1.8

3.5 3.8 2.5 4.2

3.2 3.6 2 4

3 3.5 2.8 3.9

3.3 3.6 3 4.2

3.2 3.3 2.8 4

3.5 2.5 2.5 4

3.2 3.5 2.6 4.1

2.9 3.2 3.5 3.8

- - - -

1.5 2 2.2 2.5

2 2.2 0 3.2

1.5 2.5 0 2.8

71.23 76.07 61.58 87.19

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第一标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

12.95 13.46 11.41 15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

14.78 14.91 14.87 14.99

二、技术部分(60分) - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

1 1.2 1.5 2

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 1.5 1.5 2.5 3

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 1 1.3 1.5 2

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 1 1.3 1.3 1.8

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

1 1.3 1.5 1.8

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 1 1.3 1.5 1.8

专家签字：E 2023年06月15日第1/2页
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项目 华泰金城建筑工程有
限公司

河南水诚建设工程有
限公司

河南筑泰建筑工程有
限公司

河南平水广达市政工
程有限公司

1 1.3 2 3.8

1 1.2 1 1.8

2.5 2.5 1 4.5

2.5 2.5 2 4.5

2.5 2.5 2 4.5

2.5 2.5 2 4.5

2.5 2.5 2 3

2.5 2.5 2 4.5

2.5 2.5 2 4.5

2 2 2 4

- - - -

1.5 1.5 2 3

1 1.5 0 3.5

1 2 0 3

59.23 63.27 56.08 91.49

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第二标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

13.94 9.68 10.74 10.21 9.15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

15 14.92 14.93 14.88 14.91

二、技术部分(60分) - - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

1.8 1.6 1.3 0 1.5

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 3.5 3.2 2.8 0 3.3

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 1.7 1.6 1.4 0 1.6

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 1.7 1.5 1.3 0 1.5

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

1.6 1.4 1.2 0 1.4

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 1.7 1.3 1.3 0 1.3
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项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

3.4 3.1 2.9 0 3.2

1.6 1.3 1.2 0 1.4

4.4 4.1 3.6 3.2 4

4.5 4.2 3.7 3.1 4.2

4.3 4 3.5 3 4.1

4.4 3.9 3.2 3.3 4

4.6 4.1 3.3 3.1 3.9

4.3 4 3 3.2 3.9

4.4 3.8 3.4 3 4

4.5 4 3.1 0 4

- - - - -

2.5 2.4 1.8 1.5 2.2

3.3 3.2 2.5 0 2.6

2.5 2.5 2.1 1.8 2.1

89.64 79.8 72.27 50.29 78.26

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第二标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

13.94 9.68 10.74 10.21 9.15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

15 14.92 14.93 14.88 14.91

二、技术部分(60分) - - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

1.5 1.4 1.2 0 1.3

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 3.2 3 2.4 0 2.8

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 1.5 1.4 1.2 0 1.3

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 1.4 1.3 1.2 0 1.3

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

1.4 1.3 1.2 0 1.3

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 1.4 1.3 1.2 0 1.3

专家签字：B 2023年06月15日第1/2页
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项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

1.4 1.3 2.4 0 1.3

1.4 1.3 1.2 0 1.3

3.9 3.6 3.3 3.3 3.3

3.9 3.6 3.3 3.3 3.3

3.9 3.3 3.3 3.3 3.3

3.6 3.6 3.3 3.3 3.3

3.6 3.6 3.6 3.6 3.6

3.9 3.6 3.3 3.3 3.3

3.6 3.6 3.3 3.3 3.3

3.6 3.5 3.2 0 3.3

- - - - -

2.4 2.3 2.2 2 2.3

3.2 3 2.7 0 2.7

2.4 2.3 2.1 2 2.2

80.14 72.9 71.27 52.49 69.86

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第二标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

13.94 9.68 10.74 10.21 9.15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

15 14.92 14.93 14.88 14.91

二、技术部分(60分) - - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

1.7 1.5 0.5 0 1.5

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 3.3 3.1 0.5 0 3.1

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 1.8 1.5 0.5 0 1.5

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 1.5 1.5 0.5 0 1.5

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

1.6 1.5 0.5 0 1.5

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 1.6 1.5 0.5 0 1.5
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项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

3.2 3 0.5 0 3

1.5 1.3 0.5 0 1.3

4.4 4.2 3.9 3.9 3.9

4.2 4.2 4.2 4.2 4.2

4.1 4.1 4.1 4.1 4.1

3.9 3.8 3.8 3.8 3.8

4.3 4.1 4 4 4

4.1 4 4 4 4

4.2 4.1 3.9 3.9 4

3.9 3.8 3.8 3.8 3.8

- - - - -

2.2 1.9 1.6 1.5 1.9

3.1 3 2.6 0 2.6

2.3 2.1 1.5 1.5 1.9

85.84 78.8 67.07 59.79 77.16

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第二标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

13.94 9.68 10.74 10.21 9.15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

15 14.92 14.93 14.88 14.91

二、技术部分(60分) - - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

1.6 1.5 1.2 0 1.3

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 3.5 3 2 0 2.5

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 1.8 1.5 1.2 0 1.3

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 1.7 1.5 1.3 0 1.2

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

1.8 1.6 1.3 0 1.2

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 1.6 1.5 1.2 0 1.3
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项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

3.5 3 2.5 0 2.2

1.8 1.6 1.4 0 1.3

4 3.5 2.1 2 2.2

4.2 3.8 2.2 2.1 2.4

4.5 3.6 2.5 2.2 2.3

3.8 3.5 2.6 2.3 2.6

4.5 4 3.5 3 3.2

4.2 3.9 3.2 2 2.6

4 3.5 2.2 2 2.4

4.2 4 3.2 0 3.3

- - - - -

1.8 1.6 1.5 1.2 1.5

3.5 3 2 0 2

2.6 2.2 2 1.5 2

87.54 76.4 64.77 43.39 62.86

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2023120号 标段：第二标段
项目名称:【平公资建2023120号】平顶山电子半导体产业园（第一、二标段）

项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

一、报价部分(30分) - - - - -
1、设计部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

13.94 9.68 10.74 10.21 9.15

2、施工部分投标报价得分(15分)
投标人投标费率与评标基准值相等得基本分15分。以基本分为基数，每高出评标基准值
1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
每低于评标基准值1个百分点，在15分基础上扣1分，扣完为止；
不足1个百分点按比例加分、扣分。
投标报价项目中得分，按四舍五入取小数点后两位小数。0-15分

评标基准价计算方法当有效投标少于5家时（含5家），则以所有有效投标报价的算术平
均值作为评标基准价。当有效投标大于5家时，各投标人有效投标报价去掉一个最高和一
个最低报价后，各有效投标报价的算术平均值为评标基准价。
施工部分投标报价的偏差计算公式偏差率=100%×（投标人投标费率-评标基准值）/评标
基准值

15 14.92 14.93 14.88 14.91

二、技术部分(60分) - - - - -
1、1.设计指导思想和理念(2分)
指导思想和理念先进可行，表述清晰、严谨、合理，能全面准确分析本项目主要工程的
背景、重点；0-2分

2 1.5 0.5 0 1.5

2、2.设计范围、设计内容、设计依据、设计工作目标(4分)
设计范围及内容针对强，设计依据及工作目标科学、合理，切合本项目实际情况； 3.5 2 0.5 0 2

3、3.设计机构设置和岗位职责(2分)
设计机构设置和岗位科学、合理，满足本项目需要； 2 1.5 0.5 0 1.5

4、4. 设计说明和设计方案(2分)
设计说明和方案内容全面，科学合理，切实可行，符合本项目实际情况； 2 1.5 0.5 0 1.5

5、5.设计质量、进度、保密等保证措施(2分)
设计质量、进度、保密等保证措施内容全面，科学合理，切实可行；进度满足本项目要
求；

2 1.5 0.5 0 1.5

6、6. 设计安全保证措施(2分)
设计安全保证措施内容全面，科学合理，切实可行； 2 1.5 0.5 0 1.5
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项目 平顶山市豫辉电
力安装有限公司

陕西众森建筑安
装工程有限公司

河南豫达电力集
团有限公司

河南丰能电力建
设有限公司

河南十地建筑工
程有限公司

4 2 0.5 0 2

2 1.5 0.5 0 1.5

4.5 2.5 1.5 1 1.5

4.5 2.5 1.5 1 1.5

4.5 2.5 1.5 1 1.5

4.5 2.5 1.5 1 1.5

4.5 2.5 1.5 1 1.5

4.5 2.5 1.5 1 1.5

4.5 2.5 1.5 1 1.5

4 2 1.5 0 1.5

- - - - -

3 1.5 1 0.5 1.5

3.5 2 1 0 1

3 2 0.5 0.5 1

93.44 62.6 44.17 33.09 52.56

7、7. 设计工作重点、难点分析(4分)
设计工作重点、难点分析科学合理，切实可行；
8、8. 合理化建议(2分)
符合本项目实际情况，合理可行；
9、1.施工方案与技术措施(5分)
各项主要内容的措施是否科学先进、计划是否合理可行、流水段的划分、各项交叉作业
是否切合实际，合理可行；
10、2.质量管理体系与措施(5分)
确保工程质量的技术组织措施先进、合理；
11、3.安全管理体系与措施(5分)
施工期间，加强安全防护措施，确保安全施工，不发生各种安全事故且保证安全防护的
技术组织措施合理、可行；
12、4.文明及环境保护管理体系与措施(5分)
确保文明及环保施工的组织措施先进、合理；
13、5.工程进度计划与措施(5分)
确保工期的技术组织措施合理、可行，满足本工程工期紧的要求；
14、6.资源配备计划(5分)
劳动力配备计划及主要施工机械配备计划合理、可行；
15、7.工期保证措施(5分)
工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺；
16、8.建筑垃圾处置(5分)
建筑垃圾处置措施科学合理、措施等详实、得当、可行；施工现场扬尘治理措施符合河
南省《城市房屋建筑和市政基础设施工程及道路扬尘污染防治标准》（DBJ41/174）的规
定，防治方案科学、先进；
三、综合考评(10分)
1、文件编制(3分)
根据投标人的投标文件编制情况进行综合评比。0-3分
2、优惠承诺(4分)
优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。3＜得分 
≤4，优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠基本合理，基本详实可行。 
1≤得分≤3。0-4分
3、履职尽责承诺(3分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、
资料员等相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。2＜得分 
≤3，具有可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺 
，其中包括各关键岗位人员（项目经理及施工员、质检员、安全员、材料员、资料员等
相关技术人员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。1≤得分≤20-3分

总得分
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