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项目编号:平公资建2024460号
项目名称:【平公资建2024460号】平顶山市新华区住房和城乡建设局平顶山市新华区新庭院小区、女工改造楼等22个老旧小区配套基础设施改造项目（红线内）施工及监理项目第
一标段（二次）

项目 河南洲联市政工程有
限公司

河南盛业建筑工程有
限公司

河南致展建筑工程有
限公司

河南昆建建设工程有
限公司

一、施工组织设计评分标准（50分）(50分) - - - -
1、主要施工方法（8分）(8分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优8分、良6分、一般4分。 8 6 4 6

2、拟投入的主要施工机械计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 1 1 1

3、劳动力安排计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 1 1 1

4、确保工程质量的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 6 4 2 4

5、确保安全生产的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 1 1 1

6、确保工期的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 6 4 2 4

7、确保文明施工的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 5 3 1 3

8、确保扬尘治理的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

9、施工总进度表或施工网络及施工总平面布置图（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。

上述评审项目均需评标委员会在所给分值之间酌情打分，缺项时该项为0分。

5 3 3 3

二、综合标（10分）(10分) - - - -
1、履职尽责承诺（4分）(4分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量员
、安全员、材料员、检测员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。
按承诺的合理性及承诺的可行性进行打分，优4分，良3，一般2分

4 2 2 2

2、优惠承诺（6分）(6分)
根据其承诺的实质性优惠承诺内容，符合工程实际情况，按承诺的合理性及承诺的可行
性进行打分，优6分、良4分、一般2分。

4 2 0 2

总得分 50 30 20 30

2024年12月10日
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专家签字：A

A专家个人评分表

各评委委员会成员对所有投标人投标文件的分项评分明细
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项目编号:平公资建2024460号
项目名称:【平公资建2024460号】平顶山市新华区住房和城乡建设局平顶山市新华区新庭院小区、女工改造楼等22个老旧小区配套基础设施改造项目（红线内）施工及监理项目第
一标段（二次）
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项目 河南洲联市政工程有
限公司

河南盛业建筑工程有
限公司

河南致展建筑工程有
限公司

河南昆建建设工程有
限公司

一、施工组织设计评分标准（50分）(50分) - - - -
1、主要施工方法（8分）(8分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优8分、良6分、一般4分。 6 4 4 6

2、拟投入的主要施工机械计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

3、劳动力安排计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

4、确保工程质量的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 4 2 4 2

5、确保安全生产的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 1 3 3

6、确保工期的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 4 2 2 4

7、确保文明施工的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

8、确保扬尘治理的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

9、施工总进度表或施工网络及施工总平面布置图（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。

上述评审项目均需评标委员会在所给分值之间酌情打分，缺项时该项为0分。

3 3 3 3

二、综合标（10分）(10分) - - - -
1、履职尽责承诺（4分）(4分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量员
、安全员、材料员、检测员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。
按承诺的合理性及承诺的可行性进行打分，优4分，良3，一般2分

3 2 2 3

2、优惠承诺（6分）(6分)
根据其承诺的实质性优惠承诺内容，符合工程实际情况，按承诺的合理性及承诺的可行
性进行打分，优6分、良4分、一般2分。

4 2 0 4

总得分 39 28 30 37

2024年12月10日
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专家签字：B

B 专家个人评分表
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项目编号:平公资建2024460号
项目名称:【平公资建2024460号】平顶山市新华区住房和城乡建设局平顶山市新华区新庭院小区、女工改造楼等22个老旧小区配套基础设施改造项目（红线内）施工及监理项目第
一标段（二次）
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项目 河南洲联市政工程有
限公司

河南盛业建筑工程有
限公司

河南致展建筑工程有
限公司

河南昆建建设工程有
限公司

一、施工组织设计评分标准（50分）(50分) - - - -
1、主要施工方法（8分）(8分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优8分、良6分、一般4分。 6 6 6 4

2、拟投入的主要施工机械计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 5 3 3 3

3、劳动力安排计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 5 3 3 3

4、确保工程质量的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 4 6 4 4

5、确保安全生产的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 5 3 3 3

6、确保工期的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 6 4 4 4

7、确保文明施工的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 5 3 3 3

8、确保扬尘治理的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优优5分、良3分、一般1分。 5 3 3 3

9、施工总进度表或施工网络及施工总平面布置图（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。

上述评审项目均需评标委员会在所给分值之间酌情打分，缺项时该项为0分。

5 3 3 3

二、综合标（10分）(10分) - - - -
1、履职尽责承诺（4分）(4分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量员
、安全员、材料员、检测员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。
按承诺的合理性及承诺的可行性进行打分，优4分，良3，一般2分

4 4 3 3

2、优惠承诺（6分）(6分)
根据其承诺的实质性优惠承诺内容，符合工程实际情况，按承诺的合理性及承诺的可行
性进行打分，优6分、良4分、一般2分。

6 4 0 4

总得分 56 42 35 37

2024年12月10日
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C专家个人评分表

专家签字：C



平
顶
山
市
公
共
资
源
交
易
中
心

项目编号:平公资建2024460号
项目名称:【平公资建2024460号】平顶山市新华区住房和城乡建设局平顶山市新华区新庭院小区、女工改造楼等22个老旧小区配套基础设施改造项目（红线内）施工及监理项目第
一标段（二次）
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项目 河南洲联市政工程有
限公司

河南盛业建筑工程有
限公司

河南致展建筑工程有
限公司

河南昆建建设工程有
限公司

一、施工组织设计评分标准（50分）(50分) - - - -
1、主要施工方法（8分）(8分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优8分、良6分、一般4分。 6 4 4 4

2、拟投入的主要施工机械计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 1 3

3、劳动力安排计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

4、确保工程质量的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 4 4 2 4

5、确保安全生产的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 1 3

6、确保工期的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 4 4 2 4

7、确保文明施工的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 1 3

8、确保扬尘治理的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优优5分、良3分、一般1分。 3 3 1 3

9、施工总进度表或施工网络及施工总平面布置图（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。

上述评审项目均需评标委员会在所给分值之间酌情打分，缺项时该项为0分。

3 3 3 3

二、综合标（10分）(10分) - - - -
1、履职尽责承诺（4分）(4分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量员
、安全员、材料员、检测员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。
按承诺的合理性及承诺的可行性进行打分，优4分，良3，一般2分

3 2 2 3

2、优惠承诺（6分）(6分)
根据其承诺的实质性优惠承诺内容，符合工程实际情况，按承诺的合理性及承诺的可行
性进行打分，优6分、良4分、一般2分。

4 2 0 2

总得分 39 34 20 35

2024年12月10日
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D专家个人评分表

专家签字：D



平
顶
山
市
公
共
资
源
交
易
中
心

项目编号:平公资建2024460号
项目名称:【平公资建2024460号】平顶山市新华区住房和城乡建设局平顶山市新华区新庭院小区、女工改造楼等22个老旧小区配套基础设施改造项目（红线内）施工及监理项目第
一标段（二次）
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项目 河南洲联市政工程有
限公司

河南盛业建筑工程有
限公司

河南致展建筑工程有
限公司

河南昆建建设工程有
限公司

一、施工组织设计评分标准（50分）(50分) - - - -
1、主要施工方法（8分）(8分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优8分、良6分、一般4分。 6 6 4 6

2、拟投入的主要施工机械计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 5 3 3 3

3、劳动力安排计划（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

4、确保工程质量的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 4 4 4 4

5、确保安全生产的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

6、确保工期的技术组织措施（6分）(6分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优6分、良4分、一般2分。 4 4 4 4

7、确保文明施工的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

8、确保扬尘治理的技术组织措施（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优优5分、良3分、一般1分。 3 3 3 3

9、施工总进度表或施工网络及施工总平面布置图（5分）(5分)
根据其施工组织设计内容，由评标委员会根据可行性，按优5分、良3分、一般1分。

上述评审项目均需评标委员会在所给分值之间酌情打分，缺项时该项为0分。

3 3 3 3

二、综合标（10分）(10分) - - - -
1、履职尽责承诺（4分）(4分)
具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的
处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量员
、安全员、材料员、检测员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。
按承诺的合理性及承诺的可行性进行打分，优4分，良3，一般2分

4 2 2 3

2、优惠承诺（6分）(6分)
根据其承诺的实质性优惠承诺内容，符合工程实际情况，按承诺的合理性及承诺的可行
性进行打分，优6分、良4分、一般2分。

4 2 0 2

总得分 42 36 32 37

2024年12月10日
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专家签字：E

E专家个人评分表




